
Ausbildung zur Moderatorin/zum Moderator für Kita-

Prozesse und -Projekte mit digitaler 

Kompetenzerweiterung 

Kathrin Fehsenfeld, Susann Drewes, Kita St. Josef, 27283 Verden/Aller 

Inhalte/Themen 

In dieser Qualifizierung erlernen Sie, Prozesse in Ihrer Kita moderierend in Gang zu bringen 

und umzusetzen. Sie werden befähigt, die Kommunikation eines Teams konzentriert auf ein 

gemeinsames Gelingen und sinnvolle Lösungen hinfließen zu lassen. Sie erlangen 

Prozesswissen und trainieren Prozesskompetenz. Erproben können Sie sich durch praxisnahes 

Lernen, durch Fallbeispiele und ein Eigenprojekt. Sie erhalten Feedback und erlangen 

Sicherheit in der Moderation. Anwendbar wird Ihre Kompetenz in Dienst- und 

Teambesprechungen, an Studientagen, in Projekten, in Netzwerken und in der Elternarbeit. Im 

Umgang mit einer digitalen Plattform und der Anwendung digitaler Tools erlangen Sie 

zusätzliche Kompetenzen und Sicherheit. 

  

Modul 1 

07./08.09.2022 
Aufgaben, Rolle, Kompetenzen von ProzessmoderatorInnen 

Modul 2 

13./14.10.2022 
Instrumente und Methoden für Moderationen: Klärung – Ursachenforschung – Visualisierung 

Modul 3 

10./11.11.2022 
Instrumente und Methoden für Moderationen: Lösungen finden – Transfer sichern – 

Visualisierung 

Modul 4 

23./24.01.2023 
Online-Veranstaltung Prozessmoderation mit digitalen Möglichkeiten 

Modul 5 

21./22.02.2023 
Ausbau der Moderationskompetenz 

Modul 6 

23./24.03.2023 
Zertifizierung – Vorstellen der Praxisaufgabe 



 

Dieser Kurs ist durch EU-Fördermittel gefördert. 
Um die Zusage über Fördermittel durch die NBank Hannover zu erhalten, muss die 

Dienstbefreiung für diese Qualifizierung durch den Dienstherren gewährleistet sein. 

Das Fördergeld-Management wird durch das Bildungswerk ver.di/, Regionalbüro Lüneburg 

übernommen. Dieses wird sich nach Anmeldung direkt mit Ihnen in Verbindung setzen. 

 


